Suomen Taidegraafikot — Finlands Konstgrafiker ry

1§

Yhdistyksen nimi on Suomen Taidegraafikot — Finlands Konstgrafiker ry ja sen kotipaikka on Helsingin
kaupunki. Yhdistyksesta kaytetaan naissa saannoissa nimitysta liitto. Epavirallisesti kayttaa yhdistys
nimestaan lyhennetta STG tai FKG.

2§

Liiton tarkoituksena on taidegraafikoiden ja taidepiirtajien valtakunnallisena jarjestona

-edistaa taidegrafiikan kehitysta

-valvoa ammattikunnan yleisia etuja

-jarjestaa nayttelyita

-harjoittaa julkaisu-, valistus-, opetus-, ja tyohuonetoimintaa seka ammattiin liittyvaa

tiedotuspalvelua

-yllapitaa ja kartuttaa suomalaisen taidegrafiikan kokoelmaa

-edustaa suomalaista taidegrafiikkaa kansainvalisissa tilaisuuksissa.

3§

Liitolla on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja jalkisaadoksia seka omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta.
JASENET

4

Liiton jasenia ovat taidegrafiikkaa ja/tai taidepiirtamista harjoittavat taiteilijat seka sita tukevat henkilot.
Jasenet jakautuvat seuraavasti:

I. Varsinaiset jasenet

2. Kunniajasenet

3. Kokelasjasenet

4. Vierailevat jasenet

5. Kannattavat jasenet

N

Liiton varsinaisia jasenia voivat olla toimivat taiteilijat, jotka hyvaksyvat liiton paamaarat ja haluavat

edistaa niita ja jotka ovat osoittaneet patevyytensa taidegraafikkoina ja/tai taidepiirtajina.



Liiton uudet jasenet ja kokelasjasenet valitsee valintalautakunta, johon kuuluu liiton johtokunta ja viisi
syyskokouksen valitsemaa jasenta.

Valintalautakunta hyvaksyy varsinaisiksi jaseniksi henkilon, jolla on patevaa nayttoa taidegraafikkona tai
taidepiirtajana.

Patevaksi naytoksi katsotaan paitsi naytetyot myos osallistuminen viimeisen kymmenen vuoden aikana
eri teoksilla vahintaan kolmeen valtakunnalliseen tai kansainvaliseen nayttelyyn; myos palkituksi
tuleminen valtakunnallisessa kilpailussa hyvaksytaan jasenkriteerinaytoksi. Kotimaisen nayttelyn tai
kilpailun arvostelulautakunnassa pitaa olla liiton tai Suomen Taiteilijaseuran valitsema edustus.
Jasenkriteerinayttelyt ja — kilpailut vahvistetaan takautuvasti vuosittain liiton syyskokouksessa.
Jaseneksi pyrkivan tulee jattaa liiton jasenvalintatoimikunnalle jasenhakemus, josta kay ilmi
henkilotiedot, taideopinnot ja jasenkriteerinayttelyt. Jasenhakemuksen liitteena hakijan tulee esittaa
kymmenen naytetyota.

Jasenhakemukset kasittelee ja uusien jasenten ja kokelasjasenten valinnasta paattaa jasenvalintalautakunta.
Saadut jasenedut turvataan.

6§

Liiton kokous voi taysilukuisena johtokunnan yksimielisesta esityksesta kutsua liiton kunniajaseneksi
liiton tarkoitusperia huomattavalla tavalla edistaneen henkilon, jolloin hyvaksymiseen vaaditaan 4/5
aantenenemmisto annetuista aanista. Kunniajaseneksi voidaan kutsua ulkomaalainenkin.

78

Kokelasjaseneksi hyvaksytaan ammattiin johtavan taidekoulun kaynyt hakija, joka on tehnyt
lopputyonsa taidegrafiikasta. Kokelasjaseneksi voidaan hyvaksya myos hakija, joka on osoittanut
ammatillisen pyrkimyksensa, mutta ei viela tayta varsinaiselle jasenelle asetettuja patevyysvaatimuksia.
Kokelasjaseneksi pyrkivan tulee jattaa liiton johtokunnalle hakemus, josta kay ilmi henkilotiedot,
koulutus ja tiedot taidegraafikon ammattitaidosta seka kymmenen naytetyota.

Kokelasjasenen on lahimman viiden vuoden aikana taytettava varsinaiselle jasenelle asetetut
patevyysvaatimukset. Kokelasjasenen hyvaksyy jasenvalintalautakunta.

Kokelasjasenet oikeudet

-liiton tiedotteet ja Taide-lehden tilaus jasenhintaan



-oikeus liiton tyohuoneen kayttoon

-teosten esittely myyntikokoelmassa

-nayttelyn jarjestaminen liiton galleriassa jaseneduin

-osallistuminen liiton kokouksiin, jolloin kokelasjasenella on puhe-mutta ei aanioikeutta
-kokelasjasenta ei voida valita liiton edustustehtaviin eika paattaviin elamiin

8§

Vierailevaksi jaseneksi voidaan johtokunnan esityksesta hyvaksya Suomessa viliaikaiseksi asuva
ulkomaalainen taidegraafikko, joka on oman maansa vastaavan taidegraafikkoliiton jasen, tai jolla on
varsinaiseen jasenyyteen verrattavissa oleva ammatillinen patevyys. Vierailevalla jasenella on samat
oikeudet kuin kokelasjasenella, ja ne lakkaavat henkilon muutettua pois Suomesta.

%

Kannattavaksi jaseneksi voivat taidegrafiikkaa harrastavat jasenet liittya johtokunnan paitoksella.
Kannattavat jasenet suorittavat vuosikokouksen maaraaman jasenmaksun ja saavat sita vastaan liiton
toimesta kannatusjasenvedoksia.

10§

Varsinainen jasen suorittaa vuosittain jasenmaksun, jonka suuruuden maaraa liiton vuosikokous kutakin
vuotta varten erikseen. Jasen, joka on tayttanyt 65 vuotta ja kuulunut liittoon vahintaan kymmenen
vuotta, vapautuu jasenmaksun suorittamisesta. Samoin ovat kunniajasenet vapaat jasenmaksuista.
Liiton johtokunnalla on oikeus, milloin siihen on syyta, vapauttaa tyokykynsa menettanyt jasen
maaraajaksi tai kokonaan jasenmaksuista, vaikka asianomainen ei olisikaan tayttanyt 65 vuotta.
Kokelasjasen seka vieraileva jasen suorittavat liiton vuosikokouksen maaraaman jasenmaksun.

1§

Kaikilla liiton jasenilla on vapaa paasy liiton jarjestamiin nayttelyihin.

12§

Jasen on vapaa liiton jasenyydesta sen toimintavuoden paatyttya, jonka aikana han ilmoittaa
eroamisestaan kirjallisesti liiton johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai suullisesti liiton kokouksessa
poytakirjaan merkittavasti.

Jasen, joka on kolmen perattaisen vuoden aikana laiminlyonyt maksettavaksi eraantyneiden



jasenmaksujen suorittamisen eika pyydettaessa niita suorita, katsotaan liiton kokouksen tehtya siita
paatoksen, liitosta erotetuksi.

Jasen, joka ei noudata liiton saantoja ja sen tekemia paatoksia tai toimii liiton tarkoitusperia vastaan,
voidaan kokouksen paitoksella erottaa liitosta joko maaraajaksi tai kokonaan. Erottamispaatosta tulee
kannattaa vahintaan %4 kokouksessa annetuista aanista. Kasiteltava asia on mainittava kokouskutsussa.
Liitosta eronneella tai erotetulla ei ole mitaan oikeutta liiton varoihin.

13§

Liiton asioita hoitaa ja sita edustaa lainmukaisena hallituksena johtokunta, jonka muodostavat
puheenjohtaja, ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja seka seitseman varsinaista jasenta.
Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja johtokunnan jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Puheenjohtajan erotessa kesken toimikauttaan siirtyy ensimmainen varapuheenjohtaja hanen tilalleen ja
toinen varapuheenjohtaja ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi; johtokunta valitsee keskuudestaan
uuden toisen varapuheenjohtajan. Johtokunnan jasenen erottua kesken toimikauttaan hanen tilalleen
valitaan uusi jasen seuraavassa yleiskokouksessa. Johtokunnasta ovat erovuorossa ensimmaisena vuonna
yksi varapuheenjohtaja ja nelja jasenta, seuraavana vuonna puheenjohtaja, toinen varapuheenjohtaja ja
kolme jasenta. Ensimmaiset erovuorot ratkaisee arpa, sen jalkeen tapahtuvat eroamiset vuoron mukaan.
Vaikka puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai johtokunnan jasenen asema johtokunnassa muuttuu
hanen toimikautensa aikana, ei tima muutos aiheuta uuden toimikauden alkamista.

14§

Johtokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen ollessaan estynyt jompikumpi varapuheenjohtajista
tai jos vahintaan kolme jasenta sita vaatii. Johtokunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja,

jompikumpi varapuheenjohtajista ja vahintaan nelja jasenta on lasna. Johtokunnan kokouksissa asiat
ratkaistaan yksinkertaisella dintenenemmistolld. Ainten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan ani.

Johtokunnan tehtavat ovat

I. Toimia liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi,

2. edustaa liittoa, tehda liiton puolesta sitoumuksia,

3. kutsua liitto kokouksiin ja valmistaa niissa kasiteltavat asiat,
4. toimeenpanna liiton kokousten tekemat paatokset,

5. pitaa luetteloa liiton jasenista,



6. hoitaa liiton taloutta ja pitaa siita kirjaa, joka paatetaan kalenterivuosittain ja jatetaan
tilintarkastajille; tilintarkastajien on se palautettava lausuntoineen johtokunnalle ennen
yleiskokousta,

7. laatia liiton toimintakertomus,

8. laatia ehdotukset liiton talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi,

9. esittaa jasenhakemukset liiton kokoukselle,

10. jarjestaa liiton toimeenpanemat nayttelyt ja varapuheenjohtajakilpailut, huolehtia juryn
asettamisesta seka kasitella ja hyvaksya nayttelytoimikunnan kunkin toimintavuoden
nayttelysuunnitelmat

I'l. huolehtia kannattaville jasenille luovutettavista vedoksista

12. tehda paitos sellaisista juoksevista asioista, jotka eivat liiton saantojen mukaan kuulu liiton
kokousten ratkaistaviksi.

15§

Johtokunnan jasenten ja muiden luottamushenkiloiden kokouspalkkiot maaraa syyskokous.
16§

Liiton toimihenkilot ja tyontekijat valitsee liiton johtokunta.

17§

vuosikokousta annettava tarkastettavaksi tilintarkastajille.

KOKOUKSET

18§

Liiton varsinaisia kokouksia on kaksi, vuosikokous ja syyskokous. Vuosikokous pidetaan maaliskuussa
ja syyskokous marraskuussa. Kokouskutsu on lahetettava kirjeella jasenille kymmenen paivaa ennen
kokousta. Vuosi-ja syyskokousten puheenjohtajana toimii kokouksen valitsema henkilo.

19§

Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

I. Vuosikokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja kahden poytakirjan tarkastajan vaali

2. Liiton toimintakertomus edelliselta vuodelta



3. Tilikertomus ja tilintarkastajien lausunto ja paatetaan tili-ja vastuuvapauden myontamisesta
johtokunnalle.

4. Valitaan toimintavuodeksi Suomen Taiteilijaseuran edustajistoon seuran saantojen mukainen
maara liiton edustajia seka varaedustajat

5. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja niaiden varamiehet

6. Vahvistetaan alkavan vuoden talousarvio ja toimintasuunnitelma ja paatetaan varsinaisten
jasenten, kokelasjasenten ja kannattavien jasenten jasenmaksun suuruus

20§

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

I. Syyskokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja kahden poytakirjantarkistajan vaali,

2. Valitaan erovuorossa olevan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja erovuoroisten johtokunnan
jasenten tilalle vastaavat jasenet, joiden toimikausi alkaa seuraavan kalenterikauden alusta.
Johtokunnan jasenet valitaan lippuaanestyksella.

3. Valitaan liiton nayttelytoimikunta.

4. Valitaan jasenvalintalautakuntaan viisi jasenta ja kolme varajasenta.

5. Valitaan liiton jasenehdokkaat Suomen Taiteilijaseuran hallitukseen.

6. Paitetaan liiton luottamushenkiloiden kokouspalkkioista.

7. Kasitellaan tulevan vuoden alustava talousarvio ja toimintasuunnitelma.

8. Vahvistetaan paattymassa olevan vuoden jasenkriteerinayttelyt.

9. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

21§

Liiton ylimaaraiset kokoukset kutsutaan koolle johtokunnan aloitteesta tai kun vahintaan kymmenen
jasenta sita kirjallisesti vaatii. Kokouskutsu on lahetettava kirjallisesti jasenille viisi paivaa ennen
kokousta.

22§

Kokouksissa on aanioikeus vain lasna olevilla varsinaisilla jasenilla. Kokous on paatantavaltainen, kun se
on saantojen mukaan kutsuttu koolle.

23§



Asiat paatetaan yksinkertaisella aantenenemmistolla, mikali naissa saannoissa ei ole toisin maaratty.
Ainestys toimitetaan suljetuin lipuin, jos kaksi jisenti sitd vaatii. Adnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani paitsi lippuaanestyksessa, jolloin syrjaan pantu aani ratkaisee.

24§

Paiatoksen tekeminen asiassa, jota ensimmaista kertaa kasitellaan, on lykattava seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan 2 jasenta sita vaatii, ellei 2/3 jasenista ole lykkaamista vastaan.

25§

Liiton nimen kirjoittavan puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista, joku heista yhdessa
toiminnanjohtajan tai johtokunnan valtuuttaman yhdistyksen toimihenkilon kanssa.

26§

Yksityinen jasen tai jasenryhma ei saa esiintya julkisuudessa liiton nimissa ilman johtokunnan
suostumusta.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

27 §

Tullakseen kasiteltavaksi on saantojen muutosehdotus jatettava kirjallisesti johtokunnalle ja vaaditaan
ehdotuksen hyvaksyminen kahdessa perattaisessa kokouksessa, joista toisen tulee olla syys-tai
vuosikokous, vahintaan ¥4 annetuista aanista.

TOIMINNAN LOPETTAMINEN

28§

Ehdotus liiton purkamisesta kasitellaan sita varten koolle kutsutussa kokouksessa. Purkamispaatokseen
vaaditaan vahintaan 4/5 annetuista aanista.

29§

Liiton lopettaessa toimintansa siirtyvat jaljelle jaaneet varat, omaisuus ja arkisto seka Suomen
Taidegraafikot ry:n kokoelma, joka on sailytettava yhtenaisena kokonaisuutena, Jyvaskylan

taidemuseolle tai asiasta paattavan viimeisen kokouksen maaraamalle kuvataiteita suosivalle yhteisolle.



