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SUOMEN
TAIDEGRAAFIKOT

YHDISTYKSEN SAANNOT
Suomen Taidegraafikot - Finlands Konstgrafiker ry, y-tunnus: 0202298-3

1§ YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Suomen Taidegraafikot - Finlands Konstgrafiker ry. Kansainvalisissa
yhteyksissa kaytetaan epavirallista englanninkielistd kdannosta The Association of Finnish
Printmakers. Epavirallinen lyhennys nimestd on STG, FKG. Kotipaikka on Helsinki ja toiminta-
alueena koko maa. Yhdistyksesta kaytetaan saannoissa nimea liitto.

2 § TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU
Liiton tarkoitus on valtakunnallisena yhdistyksena yleisten ja yhteisten taiteenharjoittamisen
etujen valvominen seké taidegrafiikan ja taidepiirtamisen edistdminen ja tunnetuksi tekeminen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- valvoo ja ajaa ammattikuntansa ammatillisia ja sosiaalisia etuja,

- edistaa taidegrafiikan ja piirustustaiteen kehityst3,

- jarjestad nayttelyits, taidetapahtumia yms. yleisétilaisuuksia,

- harjoittaa julkaisu-, valistus- ja ammattiin liittyvaa tiedotuspalvelua,

- voi harjoittaa opetus- ja ty6huonetoimintaa,

- yllapitaa ja kartuttaa suomalaisen taidegrafiikan kokoelmaa ja

- edustaa suomalaista taidegrafiikkaa ja piirustustaidetta kansainvalisissa tilaisuuksissa.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi

- jarjestaa teosvalitystoimintaa,

- vastaanottaa apurahoja, avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja / jalkisdadoksia,
- toimeenpanna asianmukaisella luvalla arpajaisia ja rahankerayksia ja

- omistaa ja hallita kiinte3a ja irtainta omaisuutta.

3 §JASENET

Liiton jasenia ovat kuvataiteilijat, jotka harjoittavat taidegrafiikkaa tai taidepiirtamista seka
kannatusjasenena liittoa tukevat henkilot tai oikeuskelpoiset yhteisot. Jasenet jakautuvat
seuraavasti:

1. Varsinaiset jasenet

2. Kunniajasenet

3. Kannatusjasenet



Jasenhakemus

Jaseneksi pyrkivan tulee jattaa jasenhakemus liiton jasenvalintatoimikunnalle. Liiton uudet
varsinaiset jasenet valitsee jasenvalintatoimikunta, johon kuuluu liiton syyskokouksen
valitsemina viisi jasenta ja kolme varajasenta seka johtokunnan keskuudestaan valitsemat kaksi
edustajaa. Jaseneksi pyrkivan tulee toimittaa jasenhakemus, josta kay ilmi hakijan henkilétiedot,
taideopinnot seka taiteellinen ja ammatillinen toiminta.

3.1. Varsinaiset jasenet
Liiton varsinaisia jasenia voivat olla toimivat kuvataiteilijat, jotka hyvéaksyvat liiton paamaarat ja
haluavat edistéa niita ja jotka ovat osoittaneet patevyytensa.

3.2.2 Kunniajasenet

Liiton kokous voi johtokunnan esityksesta kutsua kunniajaseneksi liiton tarkoitusperia
huomattavalla tavalla edistaneen henkilon. Hyvaksymiseen vaaditaan dantenenemmistd liiton
kokouksessa annetuista ddnista. Kunniajasen on vapautettu jasenmaksusta.

3.3. Kannatusjasen
Kannatusjaseneksi voivat hakea kaikki taidegrafiikkaa harrastavat yksityishenkil6t ja
oikeuskelpoiset yhteisot. Kannatusjasenyydesta paattia johtokunta.

Kaikilla liiton jasenilld on vapaa péasy liiton nayttelyihin.

4 § JASENEN EROAMINEN TAI EROTTAMINEN
Jasen on vapaaliiton jasenyydestad ilmoitettuaan eroamisesta kirjallisesti liiton johtokunnalle tai
liiton kokouksessa poytékirjaan merkittavasti.

Jasen, joka ei ole maksanut erdantynytta jaisenmaksuaan seuraavan vuoden jasenmaksun
erdantyessa eika pyydettdessa sita suorita, katsotaan johtokunnan paatéksen jalkeen liitosta
eronneeksi kuluvan toimintavuoden paatyttya. Jasenmaksusaatavien vuoksi erotettu voi hakea
jasenyyttd uudestaan suoraan johtokunnalta ja johtokunta voi jasenyyden hédnelle my6ntaa, kun
kertyneet jaisenmaksusaatavat on suoritettu liitolle.

Johtokunta voi erottaa maaraajaksi tai kokonaan jasenen, joka ei noudata liiton saantgja, sen
tekemia paatoksia tai toimii liiton tarkoitusperia vastaan. Liitosta eronneella tai erotetulla ei ole
mitdan oikeutta liittoon tai sen omaisuuteen.

5§ JASENMAKSUT
Jasenet, jotka ovat tayttaneet 65 vuotta tai eldkkeelld maksavat ¥ jasenmaksusta. Kunniajasenet
sekd 80 vuotta tdyttaneet jasenet ovat vapautettuja jasenmaksuista.

Vapautus jasenmaksusta

Liiton johtokunnalla on harkintavalta vapauttaa jasen hanen hakemuksestaan maaraajaksi tai
kokonaan jasenmaksuista, jos on kyseessa jasenen viliaikainen tai lopullinen tyokyvyn menetys
tai muu sellainen painava syy.



6 § JOHTOKUNTA

Liiton asioita hoitaa ja sitd edustaa lainmukaisena hallituksena seitseméanjaseninen johtokunta,
jonka muodostavat puheenjohtaja, ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja seka 4 varsinaista
jasentd. Johtokunnan jasenet valitaan syyskokouksessa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Johtokunnan jasenista puolet ovat erovuoroisia vuosittain seuraavasti: puheenjohtaja,
2. varapuheenjohtaja ja kaksi johtokunnan jasentd ja seuraavana vuonna erovuoroisia ovat
1. varapuheenjohtaja ja kaksi johtokunnan jasenta.

Puheenjohtajan erotessa kesken toimikautensa siirtyy 1. varapuheenjohtaja hanen tilalleen ja
toinen ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi. Johtokunta valitsee keskuudestaan uuden 2.
varapuheenjohtajan. Uusi johtokunnan jasen valitaan aina tehtavansa jattaneen johtokunnan
jasenen jaljella olevaksi ajaksi.

Johtokunta valitsee sihteerin, jonka ei tarvitse olla liiton jasen. Johtokunta voi asettaa
valvontansa alaisena toimivia toimikuntia ja tyéryhmia ja maarata heille maksettavat palkkiot.
Toimikuntiin ja tyéryhmiin voidaan valita jaseneksi myos liittoon kuulumattomia henkilgita.

Johtokunnan kokous

Johtokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen ollessaan estynyt jompikumpi
varapuheenjohtajista tai jos vahintaan kaksi johtokunnan jasenta sita vaatii. Johtokunta on
paatosvaltainen, kun puheenjohtaja ja toinen varapuheenjohtajista ja vahintaan kaksi
johtokunnan jasentd on lasna. Johtokunnan kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella
dantenenemmistolla. Adnten mennessi tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ini.

Johtokunnan tehtavat ovat:

1. Toimia liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi.

2. Edustaa liittoa ja tehda liiton puolesta sitoumuksia.

3. Valvoa ja toimeenpanna jasenetuja.

4. Kutsua liitto kokouksiin ja valmistella niiss kasiteltavat asiat.

5. Toimeenpanna liiton kokousten tekemat paatokset.

6. Pitaa luetteloa liiton jasenista.

7. Hoitaa liiton taloutta ja pitaa siita kirjaa, joka paatetaan kalenterivuosittain ja jatetdan tilin- ja
toiminnantarkastajille.

8. Laatia liiton toimintakertomus.

9. Laatia ehdotukset liiton talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi.

10. Valita keskuudestaan edustaja ja varaedustaja Suomen Taiteilijaseuran hallitukseen.

11. Suunnitella ja toteuttaa jasenvalinta.

12. Valita keskuudestaan edustajat ndyttelytoimikuntaan ja jasenvalintatoimikuntaan.

13. Jarjestaa liiton toimeenpanemia ndyttelyitad yhdessa ndyttelytoimikunnan kanssa ja huolehtia
tarvittaessa juryn asettamisesta.

14. Tehda paatos sellaisista asioista, jotka eivat liiton sdant6jen mukaan kuulu liiton kokousten
ratkaistaviksi.

15. Valita liiton toimihenkilot ja tyontekijat, maaritelld heidan tehtivénsa ja sopia



toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa heidan tyéehdoistaan.
16. Kartuttaa liiton taideteoskokoelmaa.

78 TILIT

Liiton tilikausi ja toimintavuosi on kalenterivuosi.

Tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan ja ndiden varamiehet valitsee liiton vuosikokous.
Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajalle ja
toiminnantarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen vuosikokousta. Tilintarkastajan ja
toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa johtokunnalle kaksi viikkoa ennen
vuosikokousta.

8 § LIITON KOKOUKSET JA KOOLLEKUTSUMINEN

Liiton kokoukseen voidaan osallistua johtokunnan tai liiton kokouksen niin paattaessa myos
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai
ennen kokousta.

Liitto pitda vuosittain kaksi sdantomaaraista kokousta, vuosikokouksen huhtikuun loppuun
mennessa ja syyskokouksen marraskuun loppuun mennessa.

Liiton johtokunta kutsuu koolle liiton kokouksen. Kokouskutsu julkaistaan liiton kotisivuilla
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kokousta. Liiton jasenilld on oikeus tuoda asioita kasiteltavaksi
liiton kokouksessa. Aloitteet on toimitettava viimeistaan kuusi viikkoa ennen kokousta
kirjallisena liiton johtokunnalle.

Vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Valitaan vuosikokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytékirjan tarkastajaa.

2. Esitellaan liiton tilinpaatos ja toimintakertomus edelliseltd vuodelta ja tilin- ja
toiminnantarkastajan lausunto.

3. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle.
4. Valitaan tilintarkastaja ja toiminnantarkastaja seka naiden varamiehet.

5. Vahvistetaan alkaneen vuoden talousarvio ja toimintasuunnitelma ja jasenmaksujen suuruus.
6. Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

7. Kasitellaan kiireelliseksi katsotut asiat.

Syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Valitaan syyskokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytékirjan tarkastajaa.

2. Valitaan erovuorossa olevan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja erovuoroisten
johtokunnan jasenten tilalle kaksi jasenta.

3. Kasitellaan tulevan vuoden talousarvio ja toimintasuunnitelma.

4. Paatetaan jasenmaksujen suuruus seuraavalle vuodelle.

5. Paatetaan jasenmaksujen suuruus seuraavalle vuodelle.

6. Valitaan erovuoroisten liiton ndyttelytoimikunnan jasenten tilalle kaksi jasenta.

7. Valitaan jasenvalintatoimikuntaan viisi varsinaista ja kolme varajasenta.

8. Valitaan liiton edustajat Suomen Taiteilijaseuran edustajistoon.



9. Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
10. Kasitellaan kiireelliseksi katsotut asiat.

Ylimaaraiset kokoukset

Liiton ylimaarainen kokous pidetaan, kun liiton kokous niin paattaa, kun johtokunta katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa liiton danioikeutetuista jasenista sita erityisesti
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava kuuden viikon kuluessa
vaatimuksen esittdmisesta.

Ainioikeus
Kokouksissa on danioikeus vain varsinaisilla jasenilla.

Paatokset

Liiton kokous on paatantavaltainen, kun se on sdantdjen mukaan kutsuttu koolle. Asiat
paatetaan yksinkertaisella dantenenemmist6lla, mikali ndissd saannoissa ei ole toisin maaratty.
Aidnten mennessi tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan d4ni paitsi lippudanestyksesss,
jolloin ratkaisee arpa. Adnestys toimitetaan suljetuin lipuin, jos kaksi jisent sit3 vaatii.
Paatoksen tekeminen asiassa, jota ensimmaista kertaa kasitelldan, on lykattava seuraavaan
kokoukseen, jos vahintaan 2 lasna olevaa jasenta sita vaatii, ellei 2/3 lasna olevista jasenisté ole
lykkdaamista vastaan.

9 § NIMENKIRJOITUSOIKEUS

Liiton nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista, joku heista yhdessa
toiminnanjohtajan tai johtokunnan maaraaman yhdistyksen toimihenkildn kanssa, taikka
toimihenkild yksin.

10 § EDUSTUS JA LIITON NIMISSA ESIINTYMINEN
Johtokunta tai liiton kokous valitsee edustajat eri yhdistyksen ja saaticiden ym. Edustajistoihin ja
kokouksiin. Edustajat noudattavat yhdistyksen ja hallituksen tekemia paatoksia.

Yksityinen jasen tai jasenryhma ei saa esiintya julkisuudessa liiton nimissa ilman johtokunnan
suostumusta.

Jasenvalintatoimikunta

Liiton syyskokous valitsee viisi varsinaista ja kolme varajiasenta jasenvalintatoimikuntaan, johon
kuuluu my6s kaksi johtokunnan edustajaa. Jasenvalintatoimikunta kasittelee jaisenhakemukset ja
valitsee uudet varsinaiset jasenet.

Nayttelytoimikunta

Liiton ndyttelytoimikunnassa on viisi jasenta. Liiton syyskokous valitsee kaksi jasenta
nayttelytoimikuntaan erovuoroisten tilalle. Syyskokouksessa valitun nayttelytoimikunnan
jasenen kausi on kaksi kalenterivuotta. Liiton johtokunta valitsee keskuudestaan
nayttelytoimikunnan yhden jasenen vuodeksi kerrallaan.

Nayttelytoimikunta valitsee ndyttelyohjelman liiton galleriaan hakemusten perusteella ja
suunnittelee ja hoitaa my6s muita liiton néyttelyita yhdessa johtokunnan kanssa.



Nayttelytoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja voi kutsua itselleen sihteerin.
Nayttelytoimikunnan paatskset tehdiin yksinkertaisella d&antenenemmistélla. Adnten mennessi
tasan ratkaisee puheenjohtajan dani.

11 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Tullakseen kasiteltavaksi on sdantdjen muutosehdotus jatettava kirjallisesti johtokunnalle.
Muutosehdotus tulee kasitelld ja hyvaksya kahdessa perattdisessa liiton kokouksessa, joista
toisen tulee olla syys- tai vuosikokous, ja kannatuksen vahintidan 3/4 dantenenemmistolla
annetuista danista. Kokousten valilld on oltava vahintaan 30 paivaa.

Liiton lopettaessa toimintansa on jaljelle jadneet velat, omaisuus ja arkisto sekd Suomen
Taidegraafikot ry:n kokoelma sailytettéva yhtendisend kokonaisuutena. Kokous, joka liiton
toiminnan lopettamisesta paattaa, maaraa Suomessa toimivan oikeuskelpoisen kuvataiteita
suosivan yhteison tai saation, jolle liiton jaljelle jadneet varat, omaisuus ja arkisto sekd Suomen
Taidegraafikot ry:n kokoelma siirtyy.

12 § Muutoin noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain sdannoksista.



